COMUNE DI CARRARA
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SETTORE SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI/SERVIZI SOCIALI E POLITICHE ABITATIVE
U.O. 8.3.1 - Servizi Amministrativi/lntegrazione Socio-Sanitaria e Ill Settore

Verbale di Commissione - seduta martedi 9 aprile 2024 ore 13:30

1) approvazione verbale del 26/03/2024;

2) il Polo Formativo Simulazione in Emergenza ATNO di Monterosso: attivita e progetti —
illustrazione a cura del Dr. Flavio Cattani e della Dr.ssa Patrizia Vannucci;

3) varie ed eventuali.

Risultano presenti i consiglieri di maggioranza:
Bianchini Guido (presidente)

Musetti Alberta (vicepresidente)

Carusi Letizia sostituita da Barghini Silvia
Marchetti Nicola

\atteroni Brunella

Risultano presenti i consiglieri di minoranza:
Bernardi Massimiliano

Manuel Massimiliano

Risultano assenti i consiglieri di minoranza:
Rigoletta Vincenti

Risultano altresi presente ai sensi dell’art. 12 Regolamento CC:
I'Assessora Crudeli Roberta;
la stampa (coliaboratore La Nazione)

Accertata la presenza del numero legale dei componenti, la seduta é valida. | lavori hanno inizio
alle ore 13:30

2) il Polo Formativo Simulazione in Emergenza ATNO di Monterosso: attivita e progetti -
illustrazione a cura del Dr. Flavio Cattani e della Dr.ssa Patrizia Vannucci.

Il Presidente Bianchini antepone la trattazione del corrente ODG. Ringrazia entrambi i responsabili
intervenuti, Dott.ssa Vannucci e Dott. Cattani. Espone una presentazione di sintesi del servizio
erogato dal Polo, elogiandone l'unicita nel’ambito dell'intera ATNO.

Dr. Cattani: prende la parola per illustrare la storia del Polo formativo. Un excursus di 15 anni di
attivita affermatesi e consolidatesi a partire dalla volonta di realizzare un centro che accogliesse
tutte le aftivita formative a Carrara.

Negli anni 90 la formazione era eseguita a Massa. Dal 2010 al 2013 & stata realizzata una prima
sede a Carrara, presso I'lstituto Galilei ad Avenza che si & ben prestato, per spazi e ubicazione, ad
ospitare numerose attivita formative.

Dal 2014 al 2018 la sede & stata trasferita presso il Congo ex Villaggio del Sole in comodato d’uso
gratuito stipulato con il Comune di Carrara per tutto il tempo necessario alla realizzazione del
Nuovo Ospedale delle Apuane. Frattanto, nel 2016 é stato inaugurato il NOA dove sono presenti
meeting-room nell'interrato, sul modello degli altri nuovi ospedali toscani. Tutte le attivita formative
sono quindi state trasferite nell’Auditorium del NOA.



Cattani riferisce di aver personalmente cercato di riportare la formazione a Carrara, puntando sugli
spazi che si erano liberati a Monterosso con il trasferimento delle attivita ospedaliere a Massa.

Dal 2019 alla meta del 2020 la formazione & stata riportata a Carrara nella Palazzina H (ex
oculistica) dove sono stati ospitati numerosi corsi regionali e di area vasta.

Dalla meta del 2020, perd, gli spazi della Palazzina H sono stati oggetto di interventi di
ristrutturazione per essere destinati ad attivitd ambulatoriali, tra cui la libera professione in
coincidenza con I'emergenza Covid. Cosi, nell'autunno 2020 la formazione ¢ stata trasferita alla
Palazzina G (ex otorino) dove risultava libero il piano terra. Al momento sono occupate due grandi
aule inaugurate a fine 2023: a febbraio scorso sono state organizzate giornate partecipate,
“simulation-day”. L’obiettivo & liberare ulteriori spazi ed arrivare a realizzare un Polo con ulteriori
stanze: oltre alle due aule didattiche, multimediali e tecnologicamente dotate, si prevedono anche
1 area informatica, 2 sale riunioni e gli uffici.

Presidente Bianchini: chiede che siano illustrate alcune attivita di formazione in simulazione.
Ore 14.00 esce Bernardi. Entra Assessore Crudeli

Dr.ssa Vannucci: espone la peculiaritd del polo, ovvero la metodologia della simulazione come
metodologia formativa iniziata nel 2009 con I'acquisto dei primi simulatori. Al'epoca si trattava di
un’avanguardia che ha avuto sede per un paio d'anni presso il Civico di Carrara. Era un’attivita
pionieristica nella didattica soprattutto orientata alla simulazione in emergenza. Oggi il polo &
diventato un centro unico per tutta 'area ATNO. La Direzione aziendale ha investito anche
recentemente in attrezzature oltreché in spazi, autorizzando l'allargamento della sede entro le
varie stanze della Palazzina G, come riferito dal Dr. Cattani. Inoltre, |la Fondazione Cassa di
risparmio ha donato un simulatore molto utile perché trasportabile ed utilizzabile in pazienti di ogni
eta e che consente di fare simulazioni in piu sedi.

Il Polo di Carrara & progressivamente progredito ed evoluto ed oggi fa parte dei 13 centri di
simulazioni della Regione Toscana. Rientra, inoltre, nel circuito delle simulazioni riconosciuto a
livello nazionale.

Vengono proiettate alcune video lezioni della “Simulation-day”: la Dr. Vannucci spiega che la
simulazione effettuata dentro la shock-room viene contestualmente condivisa nell'aula comune
consentendo ai partecipanti di condividere gli scenari, la formazione e le conoscenze. Si tratta di
simulazioni altamente realistiche.

Consigliera Barghini: interviene per chiedere a chi & rivolta I'offerta formativa ed in particolare se e
destinata anche alle Universita.

Presidente Bianchini: risponde che i corsi aperti riguardano essenzialmente 'assistenza di base
come i corsi BLS, allo scopo di avere una cittd con il maggior numero di persone formate che
sappiano come intervenire in casi di bisogno.

Assessore Crudeli: riferisce che per quanto riguarda i corsi di formazione di primo soccorso, il
Comune con Nausicaa sta procedendo su tutte le frazioni: nel territorio ci sono 45 defibrillatori e
I'obiettivo & formare la popolazione all’'uso.

Dr.ssa Vannucci: interviene in risposta alla consigliera Barghini per spiegare che la formazione si
articola a vari livelli. Recentemente la formazione a cura del Polo si & aperta anche agli
specializzandi in medicina, infermieristica oltre ad OSS e altri operatori sanitari. Spiega che
I'obiettivo futuro sarebbe di fare formazione da remoto.

Presidente Bianchini: chiede conferma del fatto che non fosse prevista I'attivita del polo formativo a
Carrara.

Dr. Cattani: risponde che guello di creare un'unica sede che fosse centro di tutta la formazione,
compreso il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, sarebbe stato il suo obiettivo non andato,
perd, a buon fine. Importante, comunque, l'operazione che ha condotto alla realizzazione
dell'attuale Polo a Carrara e che si & svolta nel tempo per lo pil sotto traccia, con tenacia.



Consigliere Manuel: interviene per dare atto della costanza e tenacia dei referenti del Centro che
ne hanno favorito la nascita e la realizzazione senza alcun apporto della Regione Toscana che, a
suo giudizio, ha piuttosto mostrato disinteresse. | cinque trasferimenti di sede che il Polo ha dovuto
subire in 15 anni, sarebbero la prova del trattamento riservato da RT alla sanita di Carrara.

Presidente Bianchini: replica al consigliere Manuel ricordando che RT ha investito sulle
attrezzature, cosi come Asl. Il Polo di simulazione € un unicum in tutta la ATNO e ci¢ significa che
I'attenzione regionale ed aziendale c’e€ sempre stata.

Consigliere Manuel: ribatte che il fatto che il Polo sia un unicum & merito dei professionisti che
hanno creduto nel progetto formativo.

Assessore Crudeli: interviene per avvalorare il contributo prezioso dei professionisti nella
realizzazione del Polo ed anche per ricordare I'attenzione importante di RT ed ASL.

Consigliera Musetti: replica al consigliere Manuel sostenendo che all’evoluzione del Polo hanno
concorso entrambi i livelli di attenzione regionale/aziendale accanto allimpegno dei professionisti.

Presidente Bianchini: interviene per attestare che l'esiguita degli spazi non ha consentito |a
realizzazione di un Polo che raccogliesse tutte le attivita formative a Carrara. E’ lo stesso problema
che impedisce la realizzazione della scuola infermieri a Monterosso.

Dr. Cattani: replica al consigliere Manuel affermando di non aver chiamato in causa in alcun modo
RT e che, a proposito dell'attenzione aziendale al Polo, nei suoi vari avvicendamenti la direzione
generale non ne ha mai osteggiato I'evoluzione.

Dr.ssa Vannucci: a sostegno dell'intervento del Dr. Cattani, spiega di non aver mai avuto
impedimenti dalla direzione aziendale né particolari interlocuzioni con RT: con quest'ultima,
semmai, il Polo iniziera a farsi sentire.

Dr. Cattani: interviene nuovamente per evidenziare I'importanza di creare e prevedere sale
partecipative nel Polo, cosi come in ogni ambiente di lavoro, utili per la condivisione delle
conoscenze e delle esperienze.

Consigliere Manuel: chiede quali siano i numeri che gravitano attorno alla formazione.

Dr.ssa Vannucci: risponde al consigliere Manuel con i numeri trasmessi nel rapporto annuale a RT,
ovvero nel 2013 & stato registrato il doppio del numero di partecipanti ai corsi rispetto all'anno
precedente. Oltre 1300 sanitari hanno partecipato agli eventi formativi del Polo nel 2023. Numeri

che possono ancora salire e a tal proposito annuncia che sarebbe importante stabilire un
collegamento con la scuola infermieri.

1) approvazione verbale del 26 marzo u.s.: viene rinviato.
3) Varie ed eventuali: null’altro viene discusso.
Il Presidente chiude i lavori alle ore 14:45.

Il Presidente di commissione 4"
Dott. Guido Bianchini Segretaria Verbalizzante

/LCM- m.hefa Carlotti I\(



