CONFERENZA ZONALE INTEGRATA DEI SINDACI DELLA ZONA APUANE
VERBALE DI SEDUTA DEL 11/12/2018 — Allegato Delibera n. 12 e n. 13 del 11/12/2018

In data 11 dicembre 2018 nella sala riunioni della Azienda Usl Toscana Nordovest in Via Don
Minzoni a Carrara, la Conferenza Zonale Integrata dei Sindaci Zona Apuane prende in esame gli

argomenti porsi allO.D.G. con nota prot. 88841 del 20/11/2018 e con nota prot. 91968 del
30/11/2018:

1) Approvazione programmagzione operativa annuale

2) Audizione Dipartimento Prevenzione Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro (PISLL)

3) Integrazione verbale e deliberazione di conferenza zonale n. 6 del 08.06.2018. Fondo per
la non autosufficienza 2018

4) Approvazione verbali sedute del 09.11.2018 e del 14.11.2018

5) Equipe multidisciplinare di cui allart. 5 comma 7 del Digs. 147/2017. Disposizioni per
I'introduzione di una misura nazionale dio contrasto alla poverta.

6) Rimodulazione risorse progetto di cui al DPCM 01/12/2017

7) varie ed eventuali.

Sono presenti:

De Pasquale Francesco Sindaco Comune di Carrara
Francesco Persiani Sindaco Comune di Massa
Gianni Lorenzetti Sindaco Comune di Montignoso
Dott.ssa Laura Brizzi Direttore Servizi Sociali Azienda Usl Toscana Nord

Ovest, delegata dal Dott. Mauro Maccari, Direttore generale F.F. Azienda Usl Toscana Nord Ovest
Dott.ssa Monica Guglielmi Direttore Zona — Distretto Apuane Azienda Usl Toscana Nord Ovest

Assistono alla Conferenza:

Annalisa Cervone Coordinatore Sociale Azienda Usl Toscana NordOvest
Dott.Luigi Filippini Zona — Distretto Apuane Azienda Us| Toscana Nord Ovest
Tognocchi Massimo Dirigente Servizio Sociale Comune di Massa
Belle’ Nadia Dirigente Servizio Sociale Comune di Montignoso
Mazzelli Alessandro Dirigente Servizio Sociale Comune di Carrara
Elena Faini Segretaria amministrativa

Alle ore 15.30, constatato il raggiungimento del numero legale per procedere, si apre la seduta.

Il Sindaco di Carrara, Francesco De Pasquale, nominato Presidente della Conferenza Zonale con
Delibera n. 7 del 13/09/2018, da inizio alla seduta procedendo all'audizione del Dipartimento
Prevenzione Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro (PISLL) nelle persone della Dott.ssa Vincenza
Bianchimani e della Dott.ssa Ida Aragona.
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Il sindaco Lorenzetti espone le problematiche emerse relativamente al disbrigo delle pratiche
afferenti al Dipartimento per comprendere le criticita ed al fine di migliorare il servizio offerto
all'utenza, rendendo pil snella la procedura di accesso ed i tempi di evasione delle pratiche, anche
in collaborazione degli sportelli S.U.A.P. e provare a dare impulso all'economia della Provincia.

La Dott.ssa Bianchimani fa una premessa, esponendo che I'obbligatorieta di emissione del parere
non riguarda tutte le pratiche che giungono all’attenzione del Dipartimento e che la loro emissione
in molti casi non & ostativa allo svolgimento dellattivita imprenditoriale. Molte pratiche possono
essere autocertificate dai professionisti, ma nel territorio provinciale non & una pratica diffusa.
Inoltre, molto spesso vi & un diffetto di istruttoria nelle pratiche che richiedono integrazioni,
rallentandone ['iter.

Comunque sia nel corso dell'anno 2017 che nell'anno corrente, le pratiche sono state evase in
tempi medi di 30 giorni.

Suggerisce di respingere le pratiche non debitamente istruite, anche in relazione a quelle relative
alle commissioni di pubblico spettacolo.

Interviene la Dott.ssa Aragona confermando i dati forniti dalla Dott.ssa Bianchimani e che non si
tratta di un problema organizzativo e di carenza di personale, dato che I'Azienda ha garantito il turn
over del personale, ma bensi dell'istruzione delle pratiche e per questo motivo comunica che il
Dipartimento sta predisponendo I'attivazione di uno sportello virtuale per agevolare i professionisti.
Relativamente all'obbligatorieta dei pareri conferma quanto precedentemente dichiarato.

Il sindaco Lorenzetti propone un intervento collaborativo tra Enti per arginare la percezione di
disfunzionalita dell’attivita del Dipartimento da parte del cittadino e la Dott.ssa Aragona suggerisce
degli incontri con i S.U.A.P. del territorio per chiarire quali pratiche possano essere autocertificate
e dare maggiore chiarezza operativa ai professioni.

| sindaci dei tre Comuni della Zona concordano sulla proposta.

La Dott.ssa Vincenza Bianchimani e la Dott.ssa Ida Aragona escono dalla sala e si procede alla
trattazione del primo punto all’ordine del giorno: la programmazione operativa annuale.

La Dott.ssa Guglielmi insieme al Dott. Filippini espongono i dati contenuti nelle schede di
programmazione annuale che non presentano particolari elementi di innovazione rispetto all’'anno
precedente e sull'aggiornamento del profilo di salute della Zona Apuana, mettendo in rilievo sia i
dati che posizionano la Zona a livelli ottimali all'interno dell’Azienda Usl Toscana Nord Qvest, sia i
dati in miglioramento, sia i dati che posizionano la Zona Apuana in aree negative rispetto alle altre
zone di competenza dell’Azienda.
La programmazione annuale prevede sei macro obiettivi:

= sostegno e domiciliarita

= cura e protezione

= promozione alla salute

= autonomia ed integrazione

= prevenzione e contrasto alla poverta

= assistenza domiciliare e tutela

Le schede di programmazione, una volta approvate, vengono trasmesse in Regione.
La programmazione aziendale segue le linee di quanto approvato in sede di conferenza Aziendale,

relativamente alla zona ed il budget di spesa & relativo alla Zona Apuane, oltre ai progetti con
finanziamenti specifici.
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Servizio Sanitario dele Tostana
| sindaci della Zona concordano sull'approvazione della programmazione annuale relativa al 2019
e si auspicano di effettuare un monitoraggio annuale del raggiungimento degli obiettivi.

Si passa alla discussione relativa al 3 punto all'O.d.g relativo alla ripartizione del fondo per la non
autosufficienza di cui alla deliberazione di conferenza zonale n. 6 del 08.06.2018.

La quota a carico del Comune di Carrara pari ad euro 369.591,72 viene decurtata della somma di
euro 92.385,43, salvo conguaglio da effettuarsi da parte del Comune di Carrara e da parte
dellAzienda Usl Toscana Nord Ovest, per spese relative allassistenza domiciliare ai non
autosufficienti erogate direttamente dal Comune ad Apuafarma.

Il contributo a carico del comune di Carrara per I'anno 2018 viene stabilito in euro 277.206,29,
salvo conguaglio.

Si passa alla ripartizione dei fondi Determinazione Dirigenziale Regione Toscana 16779 del
05/10/2018 per I'ambito relativo ai profughi, dato che nella seduta precedente si era in attesa dei

dati forniti dalla Prefettura, aggiornati al 09/11/2018. La divisone, effettuata sulla base delle
presenze, risulta la seguente:

Profughi tot. euro 17.510.30

euro 6.307.24 Comune di Carrara
euro 8.644,88 Comune di Massa
euro 2.558.18 Comune di Montignoso

Si passa alla ripartizione dei fondi Deliberazione di Giunta Regione Toscana 1114 del 15/10/2018
Individuazione criteri e modalita di ripartizione delle risorse di cui al DPCM 01/12/2017 recante: -
Ripartizione delle risorse del <<Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita >> per
I'anno 2017, di cui all'art. 5 bis comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2013 n. 93 convertito nella
legge 15 ottobre 2013 n. 119-. La divisone risulta la seguente:

tot. euro 13.310,37

euro 5.000,00 Comune di Carrara

euro 5.000,00 Comune di Massa

euro 3.310.37 Comune di Montignoso

La seduta si chiude alle 18.15.

Copia del presente verbale viene inviata ai componenti la Conferenza Zonale. Si rimanda alla
prossima seduta per 'approvazione definitiva.

La segretaria amministrativa Il Presidente della Conferenza Zonale
Dott.ssa Elena Faini, Dott. Francesco De Pasquale
Llove Sovan ~/ -




