
COMUNE DI CARRARA
Decorato di Medaglia d’Oro al Merito Civile

Commissione  consiliare  8^:    Difesa  del  Suolo,  Politiche  per  la  Tutela  dell’Ambiente,  
Protezione Civile, Sicurezza Urbana e Polizia Municipale

VERBALE DELLA SEDUTA DEL    25/02/2022  

Convocata ore 10:30
Terminata:  alle ore 11:20

O.D.G.:
1. Regolamento per la disciplina del Corpo di Polizia Locale.
2. Approvazione verbali sedute precedenti.

Sono presenti  i  Consiglieri: Giovanni Montesarchio, Daria Raffo,  Daniele Raggi,  Anna Maria
Piombino, Nives Spattini, Dante Benedini  e Lorenzo Lapucci.
Sono assenti: Luca Barattini.
Sono presenti inoltre: la Dirigente del Settore Polizia Municipale/Sicurezza/Traffico/TPL, dott.ssa
Paola Micheletti.
Presiede: il Presidente Giovanni Montesarchio
Svolge le funzioni di Segretario: Luca Coppo

***********

Prima dell’apertura della seduta il segretario Luca Coppo svolge attività di controllo della

certificazione verde Covid-19 come previsto dalle norme nazionali e dalle disposizioni comunali ri-

cevute.

Accertata  la  presenza  del  numero  legale,  alle  ore  10:45 il  presidente  Giovanni

Montesarchio  dichiara  aperta  la  seduta.  Dopo  avere  salutato  gli  intervenuti, apre il  punto  1

dell’O.D.G ossia “Regolamento per la disciplina del Corpo di Polizia Locale”.

Ricorda che il testo inviato ai Commissari e proposto oggi alla Commissione contiene  le

modifiche effettuate dagli uffici, rispetto al testo già discusso, dopo i confronti avvenuti sia con il

dirigente Boldrini che con i rappresentanti sindacali del Corpo di Polizia Locale.

Spiega  che  nella  riunione  odierna  la  Comandante  Micheletti  illustrerà  le  modifiche

apportate, cosicché alla prossima riunione la Commissione potrà mettere in votazione sia il testo

definitivo del regolamento che la relativa proposta di deliberazione.

Conclude passando la parola alla Comandante Micheletti per l’illustrazione delle modifiche.

La Comandante Micheletti  illustra ai  Commissari  le seguenti  modifiche  al testo dei  vari

commi  modificati,  oltre  a  eventuali  correzioni  di  errori  ortografici  e/o  sintassi.  Spiega  che  le

modifiche  evidenziate  in  Giallo sono  state  fatte  in  relazione  agli  ultimi  suggerimenti  della
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Commissione,  mentre  le  modifiche  evidenziate  in  Rosso  sono  state  fatte  in  relazione  ai

suggerimenti sia dei rappresentanti sindacali che del dirigente Boldrini.

La prima modifica è relativa all’ art. 6   (Coordinamento delle attività con le altre forze), comm  a  

3. Il testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

“3.  Le associazioni di  volontariato possono fornire,  previa convenzione con l’Amministrazione Comunale, attività di
supporto al Corpo di Polizia Locale nelle attività di assistenza sul territorio ai cittadini, di tutela ambientale e animale, di
protezione civile, di ausilio all’entrata/uscita dalle scuole, di controllo dei parchi, dei giardini e delle aree pubbliche. Per
le  attività  di  volontariato  si  fa  riferimento  alle  qualificazioni  ed  attribuzioni  previste  dalle  vigenti  disposizioni.  Le
qualifiche  e le funzioni degli Ispettori Ambientali sono disciplinate dal relativo Regolamento approvato con Delibera del
Consiglio Comunale n. 8 del 10 marzo 2021.” 

La seconda  modifica è  relativa  all’ art.  8  (Qualifiche e qualità  rivestite dal  personale  del

Corpo), alla seconda riga del comma 1. Il testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

1.  Il  personale del  Corpo di  Polizia Locale non puo’ essere destinato a svolgere attività e compiti  diversi  da quelli
espressamente  previsti  dalla  Legge.  Nell'ambito  territoriale  del  Comune  di  Carrara  esercita,  nei  limiti  delle  proprie
attribuzioni:…………………………………”

La terza modifica è relativa all’ art. 9 (Organico e configurazione della Polizia Locale), comma

2 lettera b . ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

b. Uno o piu’ vice-comandanti, come previsti dalla L.R., individuati nelle P.O. (nominato/i dal Comandante), Cat. D; 

La  quarta  modifica è  relativa  all’  art.9  (Organico  e  configurazione  della  Polizia  Locale),

comma 7. ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

7. Al Corpo di Polizia Locale possono essere assegnati, ai fini di un più efficace ed efficiente assolvimento delle attività
di istituto, dipendenti dell’Amministrazione comunale appartenenti ad altri profili professionali, purché in possesso di
caratteristiche professionali compatibili con le mansioni da svolgere all’interno del Corpo. In tal caso, essi non svolgono
le funzioni di cui all’art. 2 del presente regolamento.

La quinta modifica è  relativa  all’  art.  10 (Rapporto gerarchico),  comma 5.  ll  testo dopo la

modifica è come di seguito riportato: 

5. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad eseguire le disposizioni e gli ordini di servizio impartiti dai superi-
ori gerarchici, salvo che siano da loro ritenuti palesemente illegittimi, nel qual caso devono comunicarlo agli
stessi, dichiarandone le ragioni. Se la disposizione o l’ordine è rinnovato per iscritto, l’appartenente al Corpo a
cui è diretto ha il dovere di darne esecuzione. Gli appartenenti al Corpo non devono comunque eseguire le dis-
posizioni  e gli ordini gerarchici quando gli atti che ne conseguono siano vietati dalla legge penale.

La  sesta modifica è  relativa  all’  art.  10  (Rapporto  gerarchico),  comma  6.  ll  testo  viene

modificato come di seguito evidenziato: 

6. La posizione gerarchica dei singoli dipendenti è determinata dal grado ricoperto, nel rispetto delle categorie
previste dal CCNL. A parità di inquadramento, è determinata dalla maggiore anzianità di servizio  prestato
presso la Polizia Locale di Carrara, e in subordine alla maggiore anzianità anagrafica, unicamente nelle situ-
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azioni contingenti in cui sia materialmente impossibile prendere contatto con i diretti superiori. 

La  settima modifica è  relativa  all’art.  10  (Rapporto  gerarchico),  comma  9.  ll  testo  viene

modificato come di seguito evidenziato: 

9. Nessun ordine può essere impartito direttamente a personale del Corpo da parte di amministratori o dirigenti
comunali, con la sola eccezione del Sindaco o dell’Assessore delegato, in casi di particolare urgenza. Qualsiasi
richiesta di intervento dovrà essere sempre inoltrata tramite il Comando del Corpo.

L’ottava modifica è relativa all’art. 11 (Comandante del Corpo di Polizia Locale), comma 1. ll

testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

1.  La  funzione  di  Comandante  del  Corpo  può  essere  attribuita  solo  a  personale  con  qualifica  dirigenziale con  le
competenze tecnico-professionali previste per Legge. 

La  nona  modifica è  relativa  all’art.  12  (Vice-Comandante  del  Corpo  Polizia  Municipale),

comma 1. ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

1. Le Posizioni Organizzative rivestono la funzione di Vice-Comandante, dirigono l’organizzazione tecnico-operativa del
Corpo, conformemente alle direttive ricevute, e svolgono gli incarichi che sono stati loro affidati. 

La decima modifica è  relativa  all’art.  12 (Vice-Comandante del  Corpo Polizia Municipale),

comma 4.  ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

4. Il Vice-comandante con funzioni  vicarie  sostituisce il Comandante in caso di sua assenza o impedimento,
svolgendo  funzioni vicarie di  direzione del Corpo;

L’undicesima  modifica  è relativa all’art. 12 (Vice-Comandante del Corpo Polizia Municipale),

comma 5. ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

5. Entro gennaio di ogni anno, il Vice-comandante presenta al Comandante una relazione riassuntiva dell’attività svolta
nell’anno precedente e propone gli obiettivi della sua gestione.

La  dodicesima  modifica è  relativa  all’art.  1  3   (Gli  Addetti  al  coordinamento  e  controllo),  

comma 4,   Il testo viene modificato come di seguito evidenziato  : 

4.  In  caso  di  assenza  del  Comandante  e  del  Vice-comandante,  in  relazione  all’art.  13  del  presente  regolamento,
“l’Ufficiale di Turno di Zona” esercita pienamente ogni funzione di comando in relazione alle decisioni urgenti non
prorogabili.

La tredicesima  modifica  è relativa all’art. 18 (Modalità di accesso al Corpo), comma 4. ll testo

viene modificato come di seguito evidenziato: 
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4.  Il  candidato  all’assunzione,  per  concorso  o  per  mobilità,  deve  accettare  incondizionatamente  il  porto  delle  armi
d’ordinanza e la conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di polizia Locale. E’ richiesta altresì l’idoneità fisica al
servizio di Polizia Locale.

La quattordicesima  modifica  è relativa all’ art. 22  (  Assegnazione del personale e mobilità),  

comma 4. ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

4.  Gli  appartenenti al  corpo a seguito di  concorso esterno o di procedure di  mobilità non possono di  norma
ottenere cambio di profilo professionale se non dopo 5 anni dall’assunzione in servizio presso la Polizia Locale di
Carrara. In caso di inidoneità temporanea l'assegnazione ad altra mansione è subordinata alla previa valutazione
del Comandante in relazione alle possibilità di utilizzo all’interno  del Corpo  e tenendo conto delle indicazioni
fornite dai medici competenti per il tempo strettamente connesso al perdurare dell’inidoneità.

Su queste modifiche al comma suddetto la Comandante spiega il suo punto di vista relativamente

all’opportunità di  eliminare parte del  testo che riguarda un termine temporale ad un eventuale

cambio di profilo professionale agli appartenenti al Corpo di Polizia Locale.

La quindicesima modifica è relativa all’ art. 23 (Uniforme e gradi di servizio), comma 4. ll testo

viene modificato come di seguito evidenziato: 

4.Per particolari servizi di rappresentanza e scorta ai gonfaloni, il Comandante può disporre che sia adottata l’alta
uniforme. Nei giorni prefestivi, durante il periodo natalizio, può essere richiesto dal Sindaco lo svolgimento del
servizio di controllo del territorio nel centro storico di Carrara con l'alta uniforme.

In merito a quest'eventuale modifica proposta dai sindacati dei dipendenti, la Comandante spiega

che gli stessi hanno lamentato il fatto che, nel normale svolgimento delle proprie funzioni, l’alta

uniforme aggraverebbe al dipendente lo svolgimento delle proprie funzioni.

La sedicesima modifica è relativa all’ art. 35 (Servizi esterni di controllo territorio), comma 3.

ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

3.In particolare,  agli  operatori  spettano gli  interventi  in materia di  tutela del  patrimonio comunale,   edilizia,
commercio e polizia urbana, disciplina del traffico, controllo in materia ambientale e di contrasto all'abbandono
di rifiuti e l'informazione e/o la segnalazione, per le attività di competenza, agli altri settori comunali o ad altre
pubbliche amministrazioni.

La  diciassettesima  modifica è  relativa  all’  art.  46 (Reperibilità),  comma  5.  ll  testo  viene

modificato come di seguito evidenziato: 

5. In caso di chiamata l’interessato dovrà raggiungere il Comando nell’arco di trenta minuti.

La diciottesima   modifica  è relativa all’  art. 49  (Orario di servizio), comma 2.  ll  testo  viene

modificato come di seguito evidenziato: 
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2.  In  base  alle  esigenze  di  servizio,  nel  rispetto  delle  relazioni  sindacali e  nel  rispetto  degli  indirizzi
dell’Amministrazione,  l’orario  di  servizio  può  essere   esteso   a  18  ore  o  24  ore,  sussistendo  il  personale
necessario.

La  diciannovesima modifica  è relativa all’ art. 50 (Congedi – Riposi – Permessi), comma 3. ll

testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

3. La richiesta di congedo, riposo o permesso deve avvenire di norma entro le 48 ore  precedenti a quella cui si
riferisce.  così come già previsto nell’ordine di servizio n. 12/2017. Le richieste devono essere espressamente
autorizzate dal Comandante o suo delegato, e se presentate oltre il termine devono contenere la motivazione del
ritardo.

La  ventesima modifica è  relativa  all’  art.  56  (Igiene e  sicurezza sul  lavoro.  Accertamenti

sanitari), comma 2. ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

2. Il personale che esercita l'attività lavorativa nei servizi esterni, qualora avverta una sintomatologia disturbante
il suo normale stato psico-fisico, può rivolgersi al Comando che attiverà tutte le misure previste.

La ventunesima  modifica è relativa all’  art. 56  (Igiene e sicurezza sul lavoro. Accertamenti

sanitari), comma 3. ll testo viene modificato come di seguito evidenziato: 

3. Per il personale che presta l'attività nei servizi interni, particolarmente addetto, in via continuativa, all'uso dei
video-terminali, si attua la normativa di cui all'art. 176 c. 1 del D.Lgs. 81/2008.

Terminata l’illustrazione da parte della Comandante, il presidente Montesarchio chiu-

de il punto 1 dell’O.D.G. dopo avere chiesto ai Commissari di comunicare rapidamente eventuali

discostamenti da quanto proposto ed illustrato dalla Comandante, al fine di andare in votazione sia

sul testo del regolamento che sulla proposta di deliberazione la settimana successiva.

Il presidente Montesarchio passa al punto 2 dell’O.D.G ossia “Approvazione verbali

sedute  precedenti”  mettendo in  votazione  i  verbali  delle  riunioni  dei  giorni  28/01/2022  e

22/02/2022. Gli stessi vengono approvati dalla Commissione all’unanimità dei votanti, con il voto

favorevole di ciascun Commissario relativamente alle riunioni in cui era presente.

Il presidente Montesarchio chiude la seduta alle ore 11:20.

Il Segretario verbalizzante

         F.to   Luca Coppo                                                         Il Presidente della Commissione 8^  

              F.to   Giovanni Montesarchio  
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